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Ringkasan Pelaksanaan Kegiatan TJSL

PT Inhutani I memiliki tanggung jawab dalam membantu Pemerintah dan berperan aktif
dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga berperan serta dalam menjaga
kelestarian lingkungan. Pelaksanaan TJSL secara berkelanjutan mengacu pada Peraturan
Menteri BUMN terbaru. Peraturan terbaru tentang Penugasan Khusus dan Program Tangung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara nomor Per-1/MBU/03/2023 tanggal
03 Maret 2023 Mencabut Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha
Milik Negara dan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-06/MBU/09/2022
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha
Milik Negara. Program TJSL ini bertujuan untuk membantu pemerintah dalam melaksanakan
pembangunan yang lebih merata serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan dalam
setiap kegiatannya, PT Inhutani I selalu berusaha untuk berperan aktif baik secara mandiri
atau dengan melibatkan para pemangku kepentingan, terutama masyarakat yang berada di
sekitar Unit Manajemen atau profit center perusahaan.

Program TJSL dijalankan dengan berpedoman kepada 4 (empat) pilar yang berhubungan
dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Keempat pilar tersebut yaitu Sosial,
Ekonomi, Lingkungan serta Hukum dan Tata Kelola. Sedangkan, TPB berisi 17 tujuan yang
rincian sebagai berikut:

1. Mengakhiri kemiskinan dalam segala bentuk dimanapun.

2. Mengakhiri kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan nutrisi lebih baik dan
mendukung pertanian berkelanjutan.

3. Memastikan kehidupan yang sehat dan mendukung kesejahteraan bagi semua untuk
semua usia.

4. Memastikan pendidikan yang inklusif dan berkualitas setara.

5. Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan semua perempuan dan anak
perempuan.

6. Memastikan ketersediaan dan manajemen air bersih yang berkelanjutan dan sanitasi
bagi semua.

7. Memastikan akses terhadap energy yang terjangkau.

8. Mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif, tenaga kerja penuh dan produktif dan
pekerjaan yang layak bagi semua.

9. Membangun infrastuktur yang tangguh, mendukung industrialisasi dan membantu
perkembangan inovasi.

10. Mengurangi ketimpangan didalam dan antar negara.

11. Membangun kota dan pemukiman yang inklusif, aman, tangguh dan berkelanjutan.

12. Memastikan pola konsumsi dan produksi yang berkelanjutan.

13. Mengambil aksi segera untuk memerangi perubahan iklim dan dampaknya.

14. Mengkonservasi dan memanfaatkan secara berkelanjutan sumber daya laut, samudra
dan maritime untuk pembangunan yang berkelanjutan.



15. Melindungi, memulihkan dan mendukung penggunaan yang berkelanjutan terhadap
ekosistem daratan.

16. Mendukung masyarakat yang damai dan inklusif yang berkelanjutan, menyediakan
akses terhadap keadilan bagi semua dan membangun institusi-institusi yang efektif,
akuntabel dan inklusif di semua level.

17.Menguatkan ukuran implementasi dan merevitalisasi kemitraan global untuk
pembangunan berkelanjutan.

Korelasi dari keseluruhan TPB tersebut dengan empat pilar utama terdiri dari:
1. Pilar Sosial (TPB nomor 1, 2, 3, 4, 5);

Pilar Ekonomi (TPB nomor 7, 8, 9, 10, 17);

Pilar Lingkungan (TPB nomor 6, 11, 12, 13, 14, 15);

Pilar Hukum dan Tata Kelola (TPB nomor 16).
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Sebagai bagian dari komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan, perusahaan secara
konsisten melaksanakan berbagai program TISL yang berorientasi pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat, pembangunan ekonomi lokal, pendidikan, kesehatan, serta
pelestarian lingkungan. Program-program ini disusun sejalan dengan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs) yang ditetapkan oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB),
khususnya pada TPB 3, 4, 8, 9, dan 15.

TPB 3 — Kesehatan & Kesejahteraan

Perusahaan berkontribusi dalam peningkatan kualitas kesehatan masyarakat melalui
berbagai kegiatan sosial yang berfokus pada pencegahan masalah gizi, pemberdayaan
keluarga, serta dukungan terhadap fasilitas pelayanan masyarakat melalui pemberian
bantuan operasional di desa sekitar areal kerja PT Inhutani I. Upaya ini diharapkan dapat
mendukung terciptanya masyarakat yang lebih sehat, produktif, dan sejahtera.
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TPB 4 — Pendidikan Berkualitas

Dalam mendukung peningkatan mutu sumber daya manusia, perusahaan menyalurkan
bantuan di bidang pendidikan melalui dukungan bagi lembaga pendidikan anak usia dini,
pemberian beasiswa, serta bantuan operasional bagi tenaga pendidik dan sekolah. Melalui
kegiatan ini, perusahaan berperan aktif dalam memperluas akses pendidikan dan
mendorong tumbuhnya generasi muda yang berdaya saing.

TPB 8 — Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

Sebagai bentuk dukungan terhadap penguatan ekonomi lokal, perusahaan menjalankan
berbagai program pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kapasitas ekonomi. Program
ini mencakup dukungan terhadap kegiatan sosial-ekonomi, operasional desa, serta
partisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan yang mendorong kemandirian dan pertumbuhan
ekonomi daerah.
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TPB 9 — Industri, Inovasi, dan Infrastruktur

Perusahaan turut berperan dalam pembangunan infrastruktur dasar masyarakat melalui
kegiatan perbaikan sarana umum, jalan, fasilitas ibadah, serta sarana sosial lainnya.
Kegiatan ini menjadi wujud nyata kontribusi perusahaan dalam mendukung pembangunan
wilayah dan meningkatkan kualitas hidup masyarakat di sekitar area operasional.

TPB 15 — Ekosistem Daratan

Sebagai perusahaan yang beroperasi di sektor yang dekat dengan sumber daya alam,
perusahaan memiliki komitmen tinggi terhadap pelestarian lingkungan. Kegiatan dilakukan
melalui dukungan terhadap program penghijauan, konservasi, serta peningkatan kesadaran
masyarakat mengenai pentingnya menjaga kelestarian ekosistem daratan.
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Laporan Pelaksanaan dan Kontribusi Perusahaan terhadap
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

PILAR SOSIAL

Total Pilar Sosial: Rp512.309.935,-

GOOD HEALTH TPB 3

AND WELL-BEING

Kesehatan & Kesejahteraan
—’\/\/
Rp304.791.435

TPB 4 QUALITY

EDUCATION

Pendidikan Berkualitas ;
Rp207.518.500 I!ﬂl

PILAR EKONOMI

Total Pilar Ekonomi: Rp1.000.230.175,-

. TPB8
Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

Rp864.256.000

o

Industri, Inovasi, dan Infrastruktur &
Rp135.974.175

PILAR LINGKUNGAN

Total Pilar Lingkungan: Rp298.609.000,-
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TPB 15
Ekosistem Daratan

Rp298.609.000



KATA PENGANTAR

PT Inhutani I adalah perusahaan perseroan yang semula dibentuk berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1972 sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN).
Terhitung sejak diterbitkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 73 Tahun 2014
tentang Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke Dalam Modal
Perusahaan Umum Kehutanan Negara (Perum Perhutani) tanggal 17 September 2014, dimana
seluruh saham milik Negara Republik Indonesia pada PT. Inhutani I (Persero) dialihkan
menjadi penambahan penyertaan Negara Republik Indonesia pada Perum Kehutanan Negara
yang dibentuk berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2010. Penambahan
penyertaan Negara Republik Indonesia sebagaimana dimaksud diatas merubah status
Perusahaan Perseroan (Persero) PT Inhutani I menjadi Perseroan Terbatas dengan Persentase
Pemegang Saham adalah Perusahaan Umum Kehutanan Negara (Perum Perhutani) sebesar
99,98 % dan Koperasi Karyawan PT Inhutani I sebesar 0,02 %. Sejak tanggal 18 Desember
2019, sesuai dengan berita acara kesepakatan antara Koperasi Karyawan PT Inhutani dengan
Perum Perhutani tentang Kepemilikian Saham, Persentase Kepemilikan 100% menjadi milik
Perum Perhutani. Dalam pertengahan Tahun 2022 PT Inhutani I telah melaksanakan
mandatory dari pemegang saham untuk melaksanakan penggabungan usaha/merger dengan
PT Inhutani II dan PT Inhutani III.

PT Inhutani I juga memiliki tanggung jawab dalam membantu Pemerintah dan berperan
aktif dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga berperan serta dalam menjaga
kelestarian lingkungan. Pelaksanaan TISL secara berkelanjutan mengacu pada Peraturan
Menteri BUMN terbaru. Peraturan terbaru tentang Penugasan Khusus dan Program Tangung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara nomor Per-1/MBU/03/2023 tanggal
03 Maret 2023 Mencabut Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik
Negara dan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-06/MBU/09/2022
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik
Negara. Program TISL ini bertujuan untuk membantu pemerintah dalam melaksanakan
pembangunan yang lebih merata serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan dalam

setiap kegiatannya, PT Inhutani I selalu berusaha untuk berperan aktif baik secara mandiri
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atau dengan melibatkan para pemangku kepentingan, terutama masyarakat yang berada di
sekitar Unit Manajemen atau profit center perusahaan.

Program TJSL dijalankan dengan berpedoman kepada 4 (empat) pilar yang
berhubungan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Keempat pilar tersebut
yaitu Sosial, Ekonomi, Lingkungan serta Hukum dan Tata Kelola. Sedangkan TPB berisi 17
tujuan yang rincian sebagai berikut :

1. Mengakhiri kemiskinan dalam segala bentuk dimanapun

2. Mengakhiri kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan nutrisi lebih baik dan mendukung
pertanian berkelanjutan

3. Memastikan kehidupan yang sehat dan mendukung kesejahteraan bagi semua untuk
semua usia

4. Memastikan pendidikan yang inklusif dan berkualitas setara

5. Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan semua perempuan dan anak
perempuan

6. Memastikan ketersediaan dan manajemen air bersih yang berkelanjutan dan sanitasi bagi
semua

7. Memastikan akses terhadap energy yang terjangkau

8. Mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif, tenaga kerja penuh dan produktif dan
pekerjaan yang layak bagi semua

9. Membangun infrastuktur yang tangguh, mendukung industrialisasi dan membantu
perkembangan inovasi

10. Mengurangi ketimpangan didalam dan antar negara

11. Membangun kota dan pemukiman yang inklusif, aman, tangguh dan berkelanjutan

12. Memastikan pola konsumsi dan produksi yang berkelanjutan

13. Mengambil aksi segera untuk memerangi perubahan iklim dan dampaknya

14. Mengkonservasi dan memanfaatkan secara berkelanjutan sumber daya laut, samudra dan
maritime untuk pembangunan yang berkelanjutan

15. Melindungi, memulihkan dan mendukung penggunaan yang berkelanjutan terhadap
ekosistem daratan

16. Mendukung masyarakat yang damai dan inklusif yang berkelanjutan, menyediakan akses
terhadap keadilan bagi semua dan membangun institusi-institusi yang efektif, akuntabel
dan inklusif di semua level

17. Menguatkan ukuran implementasi dan merevitalisasi kemitraan global untuk
pembangunan berkelanjutan



Korelasi dari keseluruhan TPB tersebut dengan empat pilar utama terdiri dari :
1. Pilar Sosial (TPB nomor 1, 2, 3, 4, 5);

2. Pilar Ekonomi (TPB nomor 7, 8, 9, 10, 17);

3. Pilar Lingkungan (TPB nomor 6, 11, 12, 13, 14, 15);

4. Pilar Hukum dan Tata Kelola (TPB nomor 16).

Sebagai fungsi Pemetaan pada pelaksanaan Penyaluran Program TJSL juga mengacu pada
Peraturan Menteri BUMN nomor PER-02/MBU/04/2020 tanggal 02 April 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri BUMN nomor PER-09/MBU/07/2015 tanggal 02 April
2015 tentang Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan BUMN vyaitu penyaluran
berdasarkan 7 sektor meliputi Sektor Bencana Alam, Sektor Pendidikan, Sektor Peningkatan
Kesehatan, Sektor Sarana dan Prasarana Umum, Sektor Bantuan Ibadah, Sektor Pelestarian
Alam dan Sektor Sosial Kemasyarakatan. Sedangkan penyaluran Pendanaan UMK terbagi
berdasarkan 9 sektor yaitu Sektor Rumah Industri, Sektor Perdagangan, Sektor Perikanan,
Sektor Peternakan, Sektor Perkebunan, Sektor Pertanian, Sektor Jasa, Sektor Usaha Lainnya
dan Sektor Industri Kreatif.

Berdasarkan hal tersebut, baik format atau isi pelaporan Laporan Program TISL Bulan
Desember 2024 akan menyesuaikan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dan
Peraturan Menteri BUMN nomor PER-6/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022 sebagai
Penyempurnaan dari peraturan-peraturan sebelumnya.

Jakarta, 16 April 2025
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Korelasi dari keseluruhan TPB tersebut dengan empat pilar utama terdiri dari :
1. Pilar Sosial (TPB nomor 1, 2, 3, 4, 5);

2. Pilar Ekonomi (TPB nomor 7, 8, 9, 10, 17);

3. Pilar Lingkungan (TPB nomor 6, 11, 12, 13, 14, 15);

4. Pilar Hukum dan Tata Kelola (TPB nomor 16).

Sebagai fungsi Pemetaan pada pelaksanaan Penyaluran Program TJSL juga mengacu pada
Peraturan Menteri BUMN nomor PER-02/MBU/04/2020 tanggal 02 April 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri BUMN nomor PER-09/MBU/07/2015 tanggal 02 April
2015 tentang Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan BUMN yaitu penyaluran
berdasarkan 7 sektor meliputi Sektor Bencana Alam, Sektor Pendidikan, Sektor Peningkatan
Kesehatan, Sektor Sarana dan Prasarana Umum, Sektor Bantuan Ibadah, Sektor Pelestarian
Alam dan Sektor Sosial Kemasyarakatan. Sedangkan penyaluran Pendanaan UMK terbagi
berdasarkan 9 sektor yaitu Sektor Rumah Industri, Sektor Perdagangan, Sektor Perikanan,
Sektor Peternakan, Sektor Perkebunan, Sektor Pertanian, Sektor Jasa, Sektor Usaha Lainnya
dan Sektor Industri Kreatif.

Berdasarkan hal tersebut, baik format atau isi pelaporan Laporan Program TISL Bulan
Desember 2024 akan menyesuaikan dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) dan
Peraturan Menteri BUMN nomor PER-6/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022 sebagai
Penyempurnaan dari peraturan-peraturan sebelumnya.

Jakarta, 16 April 2025
Direktur Utama
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1.1.

BAB 1
PENDAHULUAN

Kondisi Umum

PT Inhutani I adalah perusahaan perseroan yang semula dibentuk berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1972 sebagai Badan Usaha Milik Negara
(BUMN). Terhitung sejak diterbitkan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor
73 Tahun 2014 tentang Penambahan Penyertaan Modal Negara Republik Indonesia ke
Dalam Modal Perusahaan Umum Kehutanan Negara (Perum Perhutani) tanggal 17
September 2014, dimana seluruh saham milik Negara Republik Indonesia pada PT
Inhutani I (Persero) dialihkan menjadi penambahan penyertaan Negara Republik
Indonesia pada Perum Kehutanan Negara yang dibentuk berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 72 Tahun 2010. Penambahan penyertaan Negara Republik Indonesia
sebagaimana dimaksud diatas merubah status Perusahaan Perseroan (Persero) PT
Inhutani I menjadi Perseroan Terbatas dengan Persentase Pemegang Saham adalah
Perusahaan Umum Kehutanan Negara (Perum Perhutani) sebesar 99,98 % dan Koperasi
Karyawan PT Inhutani I sebesar 0,02 %. Sejak tanggal 18 Desember 2019, sesuai
dengan berita acara kesepakatan antara Koperasi Karyawan PT Inhutani dengan Perum
Perhutani tentang Kepemilikian Saham, Persentase Kepemilikan 100% menjadi milik
Perum Perhutani.

Penggabungan usaha PT Inhutani I, PT Inhutani II dan PT Inhutani III dilatarbelakangi
oleh inisiatif strategis Perum Perhutani yang mengacu pada 5 prioritas Kementerian
BUMN dalam inovasi model bisnis untuk meningkatkan fokus produk, memaksimalkan
kinerja keuangan, dan memaksimalkan fungsi kontrol dengan lebih kuat dan PT Inhutani
I Merger efektif berlaku sejak 1 Agustus 2022. Hal ini tentu menjadikan luasan areal
kerja PT Inhutani I menjadi lebih luas yang tersebar diantaranya di Provinsi Kalimantan
Timur, Kalimantan Utara, Kalimantan Selatan, Kalimantan Tengah, Kalimantan Barat
dan Sulawesi Selatan. Selain bergerak di bidang pengelolaan hutan, PT Inhutani I
juga membawahi Unit-unit industri perkayuan yang berada di Gresik, Jawa Timur dan
Juata, Kalimantan Utara. Dengan bertambah luasnya areal kerja tersebut, PT Inhutani
I juga memiliki tanggung jawab lebih dalam membantu Pemerintah dan berperan aktif
dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga berperan serta dalam menjaga
kelestarian lingkungan.

PT Inhutani I juga wajib bertanggungjawab atas kelestarian lingkungan dan
kesejahteraan masyarakat atas segala proses bisnisnya, sehingga PT Inhutani I secara
berkesinambungan melakukan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL).
Pelaksanaan TJSL mengacu pada Peraturan Menteri BUMN nomor Per-1/MBU/03/2023
tanggal 03 Maret 2023 Mencabut nomor PER-6/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri BUMN dan nomor PER-05/MBU/04/2021
tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) BUMN. Program TJSL
dilakukan dengan berdasarkan pada Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.
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Pencapaian Program TJSL yang terdiri dari Program Pendanaan UMK, Program Non
PUMK dan Program TJSL Non CID yang telah dilakukan hingga bulan Desember 2024
adalah sebagai berikut :

aian or

rogram PUMK 0
Program Non PUMK 0 0 0 0
Program TISL Non CID 521.480.175 49.333.000 89.986.000 408.349.935

Struktur Organisasi TJSL PT Inhutani I

Struktur Organisasi pada Unit TISL PT Inhutani I berdasarkan pada Surat Keputusan
Direksi PT Inhutani I Nomor 266/X/INHUTANI/2018 tentang Struktur Organisasi dan
Tata Kerja PT Inhutani I (sekarang sedang dalam proses pembahasan Struktur
Oraganisasi setelah proses Merger), dan Surat Keputusan Direksi PT Inhutani I Nomor
077/1/INHUTANI/2019 tentang Pedoman Pelaksanaan Program Kemitraan dan Bina
Lingkungan (PKBL) PT Inhutani I.

Direktur Utama

Penanggung Jawab

\
. h Unit TISL
Sekretaris Perusahaan Tingkat Direksi
Penanggung Jawab Harian Pelaksana Harian
Tingkat Direksi
e . ) Unit TISL h
Manajer / Kepala Unit | Tingkat UM
Penanggung Jawab Harian Pelaksana Harian )
9 Tingkat UM J
Susunan Tingkat Direksi Tingka_lt Unit
Manajemen
Penanggung Jawab Harian | Sekretaris Perusahaan Manajer/Kepala Unit
Pelaksana Harian Kadep Kompers Asmen TU
Anggota Staf TISL Supervisior Kelola Sosial




BAB II

PELAKSANAAN PROGRAM
TANGGUNG JAWAB SOSIAL DAN LINGKUNGAN

2.1 Kinerja Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (Berdasarkan TPB)

Dalam pelaksanaan Program TJSL mengacu pada Peraturan Menteri BUMN nomor
PER-1/MBU/3/2023 tanggal 03 Maret 2023 Mencabut nomor PER-6/MBU/09/2022
tanggal 8 September 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri BUMN nomor
PER-05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL)
BUMN dan Peraturan Menteri BUMN nomor : PER02/MBU/04/2020 tanggal 02 April 2020
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri BUMN nomor : PER-09/MBU/07/2015
tentang Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan BUMN.

Berikut rincian program Pendanaan UMK, Non PUMK CID dan TJSL Non CID berdasarkan
sebagai berikut :

Tabel 1 - Gambaran TPB Keseluruhan yang dilaksanakan Perusahaan

RKAs.d Des Real s.d Des Presentase Capaian
No TPB RKAT?;:)" 2024/ 1 - hun Berjalan | Tahun Berjalan | RealRKA | ReallRKA
(Rp) (Rp) Tahunan | Triwulanan
(1) (2) (3) (4) (5) 6)=(5)/(3) | (7)=(5)/(4)
A |PILAR SOSIAL
1[TPB 1
2[TPB 2 595.450.000 | 595 450,000 : 0.0 0.0
3[TPB 3 250.000.000 | 250.000.000 | 304791435 21,9 121,9
4[TPB 4 350.000.000 | 250.000.000 | 207.518.500 83,0 83,0
5[TPB5 :
B |PILAR EKONOMI
T[TPB 7 -
2[TPB 8 (CID) 742000000 | 742.000.000 | 864 .256.000 1165 16,5
3[TPB 9 583.050.000 | 583.050.000 | 135.974.175 233 233
4[TPB 10 -
5[TPB 17
C |PILAR LINGKUNGAN
1[TPB 6
2[TPB 11
3[TPB 12 250.000.000 | 250.000.000 0.0 0,0
4[TPB 13 362.148.000 | 362.148.000 0,0 0,0
5[TPB 14 250.000.000 | 250.000.000 - 0.0 0,0
8[TPB 15 700.000.000 | 100.000.000 | 298 609.000 3986 2986
D |PILAR HUKUM DAN TATA KELOLA
1[TPB 16
TOTAL 3.382.648.000 | 3.382.648.000 | 1.811.149.110 53,5 535

2.2 Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) CID
Pelaksanaan Program TJSL Pendanaan UMK
Realisasi pelaksanaan program TISL Pendanaan UMK sampai dengan 31 Desember
2024 sebesar Rp. 742.000.000,-.

a.

Berikut rincian program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) Pendanaan
PUMK Nopember Tahun 2024 berdasarkan TPB sebagai berikut :




AN

LINGKUNGAN

Tabel 2 — Gambaran Pelaksanaan TPB Program PUMK

Korelasi TPB

Jan-24

Feb-24

Mar-24

. Tanpa Kemiskinan

. Tanpa Kelaparan

. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

. Pendidikan Bermutu

. Kesetaraan Gender

o |0 |D | WIN =

. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Yang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjawab

13. Penanganan Perubahan Iklim

14. Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumlah

Korelasi TPB

Apr-24

Mei-24

s.d Juni 24

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

4. Pendidikan Bermutu

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Yang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Y ang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan kiim

14. Menjaga Bkosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

Korelasi TPB

Jul-24

Agu-24

Sep-24

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

4. Pendidikan Bermutu

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Y ang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan klim

14. Menjaga Bkosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumlah
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Korelasi TPB

Okt-24

Nov-24

Des-24

s.d Des 24

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

4. Pendidikan Bermutu

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan industri

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Yang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan Ikiim

14, Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

- 742.000.000

- 742.000.000

b. Pelaksanaan Program TJSL Non Pendanaan UMK
Realisasi pelaksanaan program TJSL Non Pendanaan UMK sampai dengan 31

Desember 2024 sebesar Rp. 0,-.

2.3

Pelaksanaan Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) Non CID

Realisasi pelaksanaan program TJSL Non PUMK di luar unit CID sampai dengan 31
Desember 2024 sebesar Rp 1.811.149.110-.

Berikut rincian program Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL) Non CID Tahun 2024

berdasarkan TPB sebagai berikut :

Tabel 3 — Gambaran Pelaksanaan TPB Program Non CID

Korelasi TPB

Jan-24

Feb-24

Mar-24

TRw ulan |

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

500.000

85.300.000

5.750.000

91.550.000

4. Pendidikan Bermutu

4.021.000

6.875.000

9.400.000

20.296.000

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

8.521.000

11.734.000

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Y ang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan Ikiim

14. Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

8.923.000

19.048.000

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Y ang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

13.459.000

96.575.000

32.594.000

142.628.000
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Korelasi TPB

Apr-24

Mei-24

Jun-24

TRiw ulan I

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

8.575.000

9.325.000

16.987.000

34.887.000

4. Pendidikan Bermutu

2.640.000

5.050.000

14.450.000

22.140.000

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

21.650.000

16.633.117

44.733.117

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Y ang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Y ang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan lkiim

14. Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

8.610.000

12.510.000

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Y ang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

26.275.000

36.925.000

51.070.117

114.270.117

Korelasi TPB

Jul-24

Agu-24

Sep-24

TRw ulan Iif

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

9.430.000

37.975.000

9.025.000

56.430.000

4. Pendidikan Bermutu

9.050.000

18.162.500

9.622.500

36.835.000

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

9. Infrastruktur, Inovasi dan Industri

11.474.961

34.870.961

53.187.058

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Y ang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan Ikiim

54.961.000

54.961.000

14. Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

21.400.000

21.823.000

63.169.000

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

51.354.961

110.954.461

102.272.636

264.582.058

Korelasi TPB

Okt-24

Nov-24

Des-24

s.d Des 24

1. Tanpa Kemiskinan

2. Tanpa Kelaparan

3. Kesehatan Yang Baik dan Kesejahteraan

15.544.000

10.425.000

95.955.435

304.791.435

4. Pendidikan Bermutu

71.375.000

42.485.000

14.387.500

207.518.500

5. Kesetaraan Gender

6. Akses Air Bersih dan Sanitasi

7. Energi Bersih dan Terjangkau

8. Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi

742.000.000

122.256.000

864.256.000

9. Infrastruktur, Inovasi dan industri

5.325.000

17.126.000

3.869.000

135.974.175

10. Berkurangnya Kesenjangan

11. Kota dan Pemukiman Yang Berkelanjutan

12. Konsumsi dan Produksi Yang Bertanggungjaw ab

13. Penanganan Perubahan Ikim

54.961.000

14. Menjaga Ekosistem Laut

15. Menjaga Ekosistem Darat

12.050.000

19.950.000

171.882.000

298.609.000

16. Perdamaian, Keadilan dan Kelembagaan Yang Kuat

17. Kemitraan Untuk Mencapai Tujuan

Jumiah

49.333.000

831.986.000

408.349.935

1.811.149.110

Pelaksanaan Program Creating Shared Value (CSV)
Realisasi pelaksanaan program Creating Shared Value sampai dengan 31 Desember

2024 sebesar Rp. 0,-

Pelaksanaan Program TJSL Unggulan
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Realisasi pelaksanaan program TJSL Unggulan sampai dengan 31 Desember 2024
sebesar Rp. 0,-.

2.6 Penyaluran Pendanaan UMK
Realisasi Pelaksanaan Pendanaan UMK sampai dengan 31 Desember 2024 sebesar Rp.
0,- di Beberapa Unit Manajemen/ profit center (berbagai sektor usaha dan wilayah).

2.7 Laporan Kinerja TISL

Tabel 4 - Laporan Posisi Keuangan

Real s.d Des Persentase Capaian
URAIAN RKATahun2024 | rahun 2024 (211*100) %
1 2 3
ASET
Aset lancar
Kas dan Setara Kas 3.038.288.000 2.607.958.015 86
Piutang Penyisihan Laba kepada BUMN Pembina - 26.349.067 -
Piutang Pinjaman Mitra Binaan Bersih 806.447.000 109.496.073 14
Piutang lain-lain - 128.727.625 -
Aset tidak lancar
Piutang kerjasama PUMK mintra binaan BRI 1.401.006.510
Piutang Penyaluran Kepada BUMN/ PT Bank Rakyat Indonesia Tbk 299.670.580
Aset Lain-lain - -
Piutang Bermasalah 3.328.658.097 3.798.579.514 114
Akumulasi Penyisian Piutang Bermasalah - 3.328.658.097 (- 3.798.579.514 114
JUMLAH ASET 3.844.735.000 4.573.207.870 119
LIABIITAS
Liabilitas Jangka Pendek - - -
Bagian Lancar Utang Jangka Panjang kepada BUMN Pembina lain - - -
Kelebihan Pembayaran Angsuran - - -
Angsuran belum Teridentifikasi - - -
Liabilitas Jangka Panjang - - -
Utang Jangka Panjang kepada BUMN Pembina Lain - - -
JUMLAH LIABILITAS - - -
ASET NETO
Aset Neto Tidak Terikat 3.844.735.000 4.573.207.870 119
Aset Neto Terikat - -
JUMLAH ASET NETO 3.844.735.000 4.573.207.870 119
JUMLAH LIABILITAS DAN ASET NETO 3.844.735.000 4.573.207.870 119
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Tabel 5 - Laporan Aktivitas
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Real s.d Des Persentase Capaian
URAIAN RIATahun 2024 | 1o hun 2024 (211*100) %
1 2 3
PERUBAHAN ASET NETO TIDAK TERIKAT
1 |PENDAPATAN
Pendapatan Jasa Administrasi Pinjaman 107.808.000 21.787.127 20
Pendapatan bunga bank 54.492.000 30.642.606 56
Kelebihan Pembayaran Angsuran
Pendapatan Lain-lain :
a. Denda - - -
b. Lain-lain - - -
Jumlah Pendapatan 162.300.000 52.429.733 32
2 |BEBAN
Beban Pembinaan - 313.000 -
Beban Administrasi dan Umum 29.700.000 721.500 2
Beban dan Pengeluaran Lainnya/Bank 9.672.000 9.675.507 100
Jumiah Beban umum dan adminitrasi 39.372.000 10.710.007
Penyustan Aktiva Tetap - - -
Beban Penyisihan penurunan nilai Piutang 744.307.000 145.110.569 19
Beban lain-lain - - -
Jumlah Beban Penyisihan penurunan nilai Piutang 744.307.000 145.110.569
JUMLAH BEBAN 783.679.000 155.820.576 20
3 |KENAIKAN (PENURUNAN) ASET NETO 621.379.000 103.390.842 17
4 |ASET NETO AWAL PERIODE 4.466.114.000 4.676.598.713 105
5 |ASET NETO AKHIR PERIODES5 =3 + 4 3.844.735.000 4.573.207.870 119
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Tabel 6 - Laporan Arus Kas

Real s.d Des Persentase Capaian
URAIAN RKATahun2024 | hun 2024 (211*100) %
1 2 3
AKTIVITAS OPERASIONAL
1 |KAS DITERIMA DARI :
Pengembalian Pinjaman Mitra Binaan 742.000.000 359.004.812 48
Pendapatan Bunga Bank/ Jasa Giro 54.492.000 30.642.606 56
Pendapatan Jasa Pinjaman/lain-lain 107.808.000 32.530.788 30
Pendapatan Lain-lain - - -
a. Denda
b. Lain-lain - - -
SUB JUMLAH 1 904.300.000 422.178.206 47
2 |KAS DIKELUARKAN UNTUK :
Pembinaan Mitra Binaan - 313.000 -
Beban Administrasi dan Umum 29.700.000 721.500 2
Beban dan Pengeluaran Lainnya/Bank 9.672.000 9.675.507 100
Beban lain-lain - - -
Jumlah Beban umum dan adminitrasi 39.372.000 10.710.007
Penyaluran dana PUMK ke BRI 742.000.000 742.000.000 100
Jumiah Penyaluran dana PUMK ke BRI 742.000.000 742.000.000 100
SUB JUMLAH 2 781.372.000 752.710.007 96
3 |KAS BERSIH YANG DITERIMA (DIKELUARKAN) UNTUK OPERASI3 =1 -2 122.928.000 |- 330.531.801 |- 269
AKTIVITAS INVESTASI
4 |PEMBELIAN INVENTARIS
Akumulasi penyusutan - - -
SUB JUMLAH 4 . . -
5. | KAS BERSIH YANG DITERIMA (DIKELUARKAN) UNTUK AKTIVITAS 5 =3 -4 122.928.000 |- 330.531.801 -269
AKTIVITAS PENDANAAN
6. |KAS DITERIMA DARI
Pelimpahan Dana Unit TJSL lain - - -
SUB JUMLAH 6 g % =
7. |KAS DI KELUARKAN UNTUK
Penyaluran Dana kepada Unit TJSL lain - - -
SUB JUMLAH 7 - - .
8. |KAS BERSIH YANG DITERIMA (DIKELUARKAN) UNTUK AKTIVITAS 5=3 -4 - - -
9. | KENAIKAN (PENURUNAN) BERSIH DALAM KAS SETARAKAS 9=5-8 122.928.000 |- 330.531.801 -269
10. |KAS SETARA KAS PADA AWAL PERIODE 2.915.360.000 2.938.489.816 101
11.|KAS SETARA KAS PADA AKHIR PERIODE 3.038.288.000 2.607.958.015 86
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BAB III
PENUTUP

Pelaksanaan Program TISL PT Inhutani dilakukan dengan berpedoman pada Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan yang berisikan 17 Tujuan Pembangunan Berkelanjutan.
Pelaksanaan Program TJSL diatur dalam Peraturan Menteri BUMN nomor PER-1/MBU/03/2023
tanggal 03 Maret 2023 Mencabut nomor PER-6/MBU/09/2022 tanggal 8 September 2022
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri BUMN nomor PER-05/MBU/04/2021 tentang
Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) BUMN. Selain itu juga mengacu pada
Peraturan Menteri BUMN nomor.: PER-02/MBU/04/2020 tanggal 02 April 2020 tentang
Perubahan Ketiga Atas Peraturan Menteri BUMN nomor: PER-09/MBU/07/2015 tentang
Program Kemitraan dan Program Bina Lingkungan BUMN.

Pelaksanaan yang telah dilakukan sampai dengan bulan Oktober 2024 ini, secara keseluruhan
masih kegiatan Non CID di beberapa TPB. Pada Kegiatan Non CID, PT Inhutani I mampu
berperan aktif dalam upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat asli desa baik secara sosial
dan ekonomi. Selain itu pada sektor Pelestarian Sumber Daya Alam, korporasi berperan aktif
dalam upaya penanggulangan dan terciptanya sikap peduli terhadap lingkungan dan
kelestarian SDA dengan berkolaborasi baik dengan mitra kerja ataupun masyarakat asli desa
dengan tujuan utama yaitu Pelestarian Hutan, Lingkungan dan juga menjaga hubungan antar
stakeholder PT Inhutani I di setiap wilayah kerjanya

Berdasarkan penilaian kegiatan sampai bulan Desember Tahun 2024, besar harapan kami,
pada periode berikutnya, PT Inhutani dapat lebih berperan aktif di berbagai sektor demi
terwujudnya Kesejahteraan Masyarakat dan Pelestarian Lingkungan yang Berkelanjutan. Disisi
lain, Program TJSL juga bisa menjadi rantai bisnis baru pada proses bisnis perusahaan yang
dapat meningkatkan keuntungan baik secara material dan non material. Selain hal diatas,
PT Inhutani I tetap berupaya mendukung Program Kementerian BUMN bersama Pemerintah
dalam upaya berperan aktif pada Kesejahteraan Masyarakat dan Kelestarian Lingkungan
Bangsa.
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BIAYA OPERASIONAL CSR TAHUN 2024
KANTOR PT INHUTANI | GABUNGAN

100,000,000 | 75.000,000 | 75,00% | #DW/oI |
100.000.000 |  85.000.000 [  #DIV/0! 85,00%
- - - #oiv/ol #DIv/0!
25.000.000 25.000.000 | 25.000.000 |  100,00% 100,00%
10.000.000 10.000.000 [ 10.000.000 |  100,00% 100,00%
- #DIV/0! #DIV/0!
20.000.000 20.000.000 0,00% 0,00%
- #DIV/0l #DIV/0!
- #DIV/0! #DIV/0!
6.000.000 1.500.000 2.500.000 - 0,00% 0,00%
2.000.000 3.500.000 1.500.000 | #DIV/0! 42,86%
- #DIV/01 #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
- #DIV/0! #DIV/0!
9.000.000 3.000.000 - 0,00% 0,00%
1.000.000 1.950.000 | #DIV/0! 195,00%
- - #ow/or #DIV/0I
5.000.000 #DIV/0! 0,00%
- #DIV/0! #DIV/0!
22.250.000 2.000.000 16.500.000 0,00% 0,00%
- 1.500.000 [ #DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/01
#DIV/0! #DIV/0!
- #DIV/0! #DIV/0!
5.558.000 #DIV/0l 0,00%
- #DIV/0! #DIV/0!
12.174.000 2.000.000 8.000.000 0,00% 0,00%
3.616.000 #DIV/0! 0,00%
20.000.000 #DIV/0! 0,00%
30.000.000 - 0,00% #DIV/0!
1.500.000 10.500.000 #DIV/0! 0,00%
2.000.000 12.000.000 #DIV/0! 0,00%
2.500.000 #DIV/01 0,00%
2.000.000 #DIV/0! 0,00%
3,000.000 #DIV/0! 0,00%
- #DIV/0! #DIV/0!
36.210.000 2.250.000 21.400.000 0,00% 0,00%
1.900.000 5.808.000 |  20.850.000 |  #DIV/0! 358,99%
1.200.000 6.450.000 #DIV/01 0,00%
2.500.000 #DIV/0! 0,00%
- -] #piv/ol #DIV/0!
14.750.000 | 1.000.000 | | 5.000.000 | -1 000% |  000% |




2 RO RO RO
0 A O
B 0 0
RO
750.000 750.000 -| __#ov/ol 0,00%
9.000.000 2.560.000 | #DIV/o! 28,44%
> -] #oiv/0! #DIV/0!
400.000 #DIV/0! 0,00%
21.550.000 500.000 11.500.000 0,00% 0,00%
- #DIV/0! #DIV/0!
10.000.000 #DIV/0! 0,00% _
- #DIV/01 #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
- #owjol #DIV/01
3.300.000 19.800.000 | #DIV/0I #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/01
A #DIV/0! #DIV/0!
300,000 #DIV/0! #DIV/0!
7 #DIV/0! #DIV/0!
3.833,000 #DIV/0! 0,00%
1.350.000 2.000.000 12.800.000 - 0,00% 0,00%
28.192.000 1.000.000 | 9.942.000 |  43.596.000 [  154,64% 438,50%
. - #pw/ol #DIV/0!
- #DIV/0! #DIV/0!
2.950.000 #DIV/0! 0,
- #DIV/0! #DIV/0!
3,759,000 - #owvjol 0,00%
14.750.000 1.000.000 11.087.500 6.334.000 | 72.547.500 |  491,85% 1145,37%
2.149.000 1.400.000 4.784.000 - 0,00% 0,00%
2.000.000 #DIV/0! 0,00%
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/01
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
#DIV/0! #DIV/0!
3.500.000 [ #DIv/01 #DIV/01
20.500.000 5.000.000 0,00% 0,00%
z #DIV/01 #DIV/0!
500,000 #DIV/0! 0,00%
2.500.000 - #piv/o1 0,00%
2.000.000 19.520.435 7.000.000 | _ 35.094.610 | #DIV/0I 501,35%




O O RO 5
: ; B8 0
O
2.616.000 #DIV/0! 0,00%
2.000.000 #DIV/0! 0,00%
900.000 #DIV/0! 0
- #DIV/0! #DIV/0!
36.125.000 11.500.000 18.025.000 - 0,00% 0,00%
300.000 2,200,000 3.600.000 | #DIV/0! 163,64%
275.000 1.925.000 3,300,000 | #DIV/0! 171,43%
1.900.000 2.000.000 #DIV/0! 105,26%
200.000 1.400.000 2.400.000 #DIV/0! 171,43%
250.000 1.700.000 3.000.000 | #DIV/0I 176,47%
200.000 1.550.000 1.200.000 | #DIV/o! 77,82%
250.000 1.250.000 3.000.000 #DIV/0I 240,00%
__250.000 750.000 4.000.000 [ #DIV/0! 533,33%
1,000.000 500.000 #DIV/0! 50,00%
1.000.000 - #DIV/0! 0,00%
2.000.000 1.000.000 | #DIV/0I 50,00%
2.000.000 750.000 | #DIV/0! 37,50%
- - #DIV/0! #DIV/0!
500.000 | #DIV/0! #DIV/01
1.000.000 | #DIV/0! #DIV/01
1.500.000 #DIV/0! #DIV/01
500.000 #DIV/0! #DIV/0!
500.000 | #DIV/0! #DIV/01
1.000.000 | #DIV/0! #DIV/0!
500.000 500.000
750.000 750.000




RINCIAN BIAYA KEGIATAN KEWAJIBAN PADA LINGKUNGAN SOSIAL HUTAN TANAMAN SD BULAN DESEMBER 2024
GABUNGAN DIVRE KTSS DAN DIVRE KTSB

No URAIAN RKAP 2024 RO s.d DESEMBER 2024| Real s.d Bulan Lalu Real Bulan Ini Real s.d Bulan Ini

Volume | Rp (x1000) | Volume | Rp(x1000)| Volume | Rp cn.oos_ Volume | Rp (x1000)| Volume Rp (x1000)
1 | Beban Amortisasi Studi Diagnostik (tahun) - - - - -
2 | Biaya Pelaksanaan PMDH (tahun) : - - - - -
= Peningkatan Pendapatan Ekonomi Masyarakat - 62.600 62.600 13.496 550 14.046
Pedesaan yang Berwawasan Lingkungan - - 0 - - -
= Penyediaan SarPras Sosial Ekonomi - 45.000 45.000 9.500 - 9.500
= Penciptaan Kesadaran & Perilaku positif dalam - 45.000 45.000 4.950 - 4.950
Pelestarian Sumberdaya Alam - - 0 - 750 750
= Biaya Umum - 239.000 239.000 128.498 - 128.498
= Bantuan Dana untuk Masyarakat - 139.000 139.000 3.300 1.124 4.424
= Pola Kemitraan - 44.000 44.000 - - -
Jumlah PMDH 574.600 - 574,600 159.744 2.424 162.168
3 | Biaya Pemantauan & Kelola Lingkungan (tahun) - 20.000 20.000 - - -
4 | Konservasi Tanah dan Air (tahun) - 30.000 30.000 - - - -
5 | Pelestarian Plasma Nutfah (tahun) - - 0 - - -
6 | Operasional SPAS (tahun) - - 0 - - -
7 | Pengelolaan Kawasan Lindung (tahun) - 27.500 27.500 - - -
Jumiah Kelola Lingkungan - 77.500 - 77.500 - - - - - -
JUMLAH KELOLA SOSIAL DAN LINGKUNGAN - 652,100 - 652.100 - 159.744 - 2,424 - 162.168




REALISASI BIAYA KELOLA SOSIAL DAN LINGKUNGAN 2024

PT INHUTANI |
DESEMBER
TARGET 2.024 TARGET SD DESEMBER | REALISASI DESEMBER % SD DESEMBER
NO URAIAN Fisik Byx1000 Fisik Byx1000 Fisik Byx1000 Fisik Byx1000
1 |Kelola Sosial / PMDH
a |Peningkatan Ekonomi - 219.275 0 201.002 0 36.360 0% 16%
b |Sarana Prasarana Sosial - 256.275 0 234,919 0 55.300 0% 24%
¢ |Penciptaan Kesadaran - 223.315 0 204.705 0 58.100 0% 27%
d |Biaya Umum - 785.795 0 583.270 0 602.135 0% 91%
e |Bantuan Dana Masyarakat - 397.395 0 474.966 0 67.386 0% 13%
f |Pola Kemitraan - 105.000 0 122.604 0 0 0% 0%
Jumlah PMDH 0| 1.987.055 0| 1.655.879 0 819.281 0% 40%
2 |KELOLA LINGKUNGAN
a |Pemantauan Kelola Lingkungan 0 160.565 0 120.424 0 0 0% 0%
b |Konservasi Tanah dan Air 0 162.388 0 162.388 0 29.009 0% 8%
¢ |Pelestarian Plasma Nutfah 0 151,955 0 151.955 0 17.923 0% 12%
d |Operasional SPAS 0 16.000 0 14.000 0 3.869 0% 0%
e |Pengelolaan Kawasan Lindung 0 153.425 0 141.425 0 61.900 0% 22%
Jumlah Kelola Lingkungan 0 644.333 0 590.191 0 112.701 0% 10%
TOTAL 0| 2.631.388 0| 2.080.483 0 931.982 0% 26%
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