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PT Inhutani I memiliki tanggung jawab dalam membantu Pemerintah dan berperan aktif
dalam meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan juga berperan serta dalam menjaga
kelestarian lingkungan. Pelaksanaan TJSL secara berkelanjutan mengacu pada Peraturan
Menteri BUMN terbaru. Peraturan terbaru tentang Penugasan Khusus dan Program Tangung
Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara nomor Per-1/MBU/03/2023 tanggal
03 Maret 2023 Mencabut Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha
Milik Negara dan Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor PER-06/MBU/09/2022
tentang Perubahan atas Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara nomor PER-
05/MBU/04/2021 tentang Program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan Badan Usaha
Milik Negara. Program TJSL ini bertujuan untuk membantu pemerintah dalam melaksanakan
pembangunan yang lebih merata serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat dan dalam
setiap kegiatannya, PT Inhutani I selalu berusaha untuk berperan aktif baik secara mandiri  
atau dengan melibatkan para pemangku kepentingan, terutama masyarakat yang berada di
sekitar Unit Manajemen atau profit center perusahaan.

Program TJSL dijalankan dengan berpedoman kepada 4 (empat) pilar yang berhubungan
dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB). Keempat pilar tersebut yaitu Sosial,
Ekonomi, Lingkungan serta Hukum dan Tata Kelola. Sedangkan, TPB berisi 17 tujuan yang
rincian sebagai berikut:

Ringkasan Pelaksanaan Kegiatan TJSL

Mengakhiri kemiskinan dalam segala bentuk dimanapun.
Mengakhiri kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan nutrisi lebih baik dan
mendukung pertanian berkelanjutan.
Memastikan kehidupan yang sehat dan mendukung kesejahteraan bagi semua untuk
semua usia.
Memastikan pendidikan yang inklusif dan berkualitas setara.
Mencapai kesetaraan gender dan memberdayakan semua perempuan dan anak
perempuan.
Memastikan ketersediaan dan manajemen air bersih yang berkelanjutan dan sanitasi
bagi semua.
Memastikan akses terhadap energy yang terjangkau.
Mendukung pertumbuhan ekonomi yang inklusif, tenaga kerja penuh dan produktif dan
pekerjaan yang layak bagi semua.
Membangun infrastuktur yang tangguh, mendukung industrialisasi dan membantu
perkembangan inovasi.
Mengurangi ketimpangan didalam dan antar negara.
Membangun kota dan pemukiman yang inklusif, aman, tangguh dan berkelanjutan.
Memastikan pola konsumsi dan produksi yang berkelanjutan.
Mengambil aksi segera untuk memerangi perubahan iklim dan dampaknya.
Mengkonservasi dan memanfaatkan secara berkelanjutan sumber daya laut, samudra
dan maritime untuk pembangunan yang berkelanjutan.
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Korelasi dari keseluruhan TPB tersebut dengan empat pilar utama terdiri dari:
Pilar Sosial (TPB nomor 1, 2, 3, 4, 5);
Pilar Ekonomi (TPB nomor 7, 8, 9, 10, 17);
Pilar Lingkungan (TPB nomor 6, 11, 12, 13, 14, 15);
Pilar Hukum dan Tata Kelola (TPB nomor 16).
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Melindungi, memulihkan dan mendukung penggunaan yang berkelanjutan terhadap
ekosistem daratan.
Mendukung masyarakat yang damai dan inklusif yang berkelanjutan, menyediakan
akses terhadap keadilan bagi semua dan membangun institusi-institusi yang efektif,
akuntabel dan inklusif di semua level.
Menguatkan ukuran implementasi dan merevitalisasi kemitraan global untuk
pembangunan berkelanjutan.
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Perusahaan berkontribusi dalam peningkatan kualitas kesehatan masyarakat melalui
berbagai kegiatan sosial yang berfokus pada pencegahan masalah gizi, pemberdayaan
keluarga, serta dukungan terhadap fasilitas pelayanan masyarakat melalui pemberian
bantuan operasional di desa sekitar areal kerja PT Inhutani I. Upaya ini diharapkan dapat
mendukung terciptanya masyarakat yang lebih sehat, produktif, dan sejahtera.

Sebagai bagian dari komitmen terhadap pembangunan berkelanjutan, perusahaan secara
konsisten melaksanakan berbagai program TJSL yang berorientasi pada peningkatan
kesejahteraan masyarakat, pembangunan ekonomi lokal, pendidikan, kesehatan, serta
pelestarian lingkungan. Program-program ini disusun sejalan dengan Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB/SDGs) yang ditetapkan oleh Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB),
khususnya pada TPB 3, 4, 8, 9, dan 15.

TPB 3 – Kesehatan & Kesejahteraan



TPB 4 – Pendidikan Berkualitas
Dalam mendukung peningkatan mutu sumber daya manusia, perusahaan menyalurkan
bantuan di bidang pendidikan melalui dukungan bagi lembaga pendidikan anak usia dini,
pemberian beasiswa, serta bantuan operasional bagi tenaga pendidik dan sekolah. Melalui
kegiatan ini, perusahaan berperan aktif dalam memperluas akses pendidikan dan
mendorong tumbuhnya generasi muda yang berdaya saing.

TPB 8 – Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi
Sebagai bentuk dukungan terhadap penguatan ekonomi lokal, perusahaan menjalankan
berbagai program pemberdayaan masyarakat dan peningkatan kapasitas ekonomi. Program
ini mencakup dukungan terhadap kegiatan sosial-ekonomi, operasional desa, serta
partisipasi dalam kegiatan kemasyarakatan yang mendorong kemandirian dan pertumbuhan
ekonomi daerah. 



TPB 15 – Ekosistem Daratan
Sebagai perusahaan yang beroperasi di sektor yang dekat dengan sumber daya alam,
perusahaan memiliki komitmen tinggi terhadap pelestarian lingkungan. Kegiatan dilakukan
melalui dukungan terhadap program penghijauan, konservasi, serta peningkatan kesadaran
masyarakat mengenai pentingnya menjaga kelestarian ekosistem daratan.

TPB 9 – Industri, Inovasi, dan Infrastruktur
Perusahaan turut berperan dalam pembangunan infrastruktur dasar masyarakat melalui
kegiatan perbaikan sarana umum, jalan, fasilitas ibadah, serta sarana sosial lainnya.
Kegiatan ini menjadi wujud nyata kontribusi perusahaan dalam mendukung pembangunan
wilayah dan meningkatkan kualitas hidup masyarakat di sekitar area operasional.



Laporan Pelaksanaan dan Kontribusi Perusahaan terhadap
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB)

PILAR SOSIAL

Total Pilar Sosial: Rp512.309.935,-

TPB 3
Kesehatan & Kesejahteraan
Rp304.791.435

TPB 4
Pendidikan Berkualitas

Rp207.518.500

PILAR EKONOMI

Total Pilar Ekonomi: Rp1.000.230.175,-

TPB 8
Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi
Rp864.256.000

TPB 9
Industri, Inovasi, dan Infrastruktur

Rp135.974.175

PILAR LINGKUNGAN

Total Pilar Lingkungan: Rp298.609.000,-

TPB 15
Ekosistem Daratan
Rp298.609.000
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